
Women First lance 
son jobboard !

-> Accélérez la féminisation de vos équipes

-> Diffusez vos offres d’emploi au 1er vivier de femmes en France

-> Mettez en avant votre marque employeur



2 nouvelles obligations légales s’imposent aux entreprises :
● L’index de l’égalité professionnelle
● L’obligation de représentation équilibrée aux postes de 

direction

Un nouveau cadre réglementaire

> 50 salariés

Index de l’égalité 
professionnelle

● L’index permet de mesurer les écarts de 
rémunération hommes-femmes

● Les entreprises de 50 salariés et plus 
doivent publier leur Index chaque année

> 1 000 salariés
Obligation de représentation 
équilibrée dans les instances 

dirigeantes

● Obligation : atteindre > 30% de femmes 
(ou d’hommes) au sein de leur direction 
en mars 2026, puis > 40% en mars 2029 

● Les entreprises de +1 000 salariés 
devront publier les écarts de 
représentation hommes-femmes au sein 
de leur direction

Muriel Pénicaud Marie-Pierre Rixain



Qu’est-ce que Women First ?
Women First accélère la féminisation des entreprises

Conseils de carrière
aux femmes

(BtoC)

Women First Club
(réseau)

Conseil en 
féminisation

(BtoB)

Women First 
Jobboard
(sourcing)

Women First aide les 
femmes à atteindre 

leurs objectifs de 
carrière.

Réseau exclusif de 
300 femmes membres 

de haut niveau.

Women First conseille 
les organisations pour 

accélérer la 
féminisation de leurs 

effectifs.

Women First ouvre 
son vivier de femmes 
pour permettre aux 

entreprises de 
diversifier leur 

sourcing.



1er vivier de femmes en France

+ de 250.000 abonnés LinkedIn

Type d’entreprise

Localisation

40% Grands groupes
30% ETI
20% PME
10% TPE

55% Ile-de-France
40% Région
5% International

Métiers
13,1% Commercial / Ventes
8,6% Ressources Humaines 
8,5% Marketing / Digital
6,9% Conseil
6,7% Finance / Comptabilité
6,6% Ingénierie
5,9% Entrepreneuriat
5,9% Opérations
5,6% Communication / RP
5,2% Technique / Production / Qualité
4,7% Systèmes d'Information 
4,3% Juridique
3,8% Achats
3,2% Stratégie
2,5% Logistique / Supply chain
2,4% Développement durable / RSE
2,3% Produit
2,1% R&D / Innovation
1,7% Immo / Services Généraux / Sécurité

+ 50 000 femmes dans 
des métiers techniques

Niveau hiérarchique
34% Expérimenté
22% Premier emploi
15% Directeur
10% Manager
10% Autres
4% VP
3% CEO
2% Fondateur



Le jobboard Women First en images
Accédez à une communauté captive et 
engagée pour vos futurs recrutements



Faites rayonner votre 
marque employeur

Donnez de la visibilité à votre entreprise 
grâce à une page vitrine.

Mettez en avant :

-> Vos métiers, vos valeurs, votre mission

-> Vos engagements en faveur de l’égalité 
F/H

-> Votre index égalité professionnelle



Gardez la main sur le 
contenu
Profitez d’un espace employeur pour 
diffuser vos annonces en quelques clics et 
paramétrer votre vitrine employeur.



Synchronisez vos annonces avec votre ATS
Evitez les ressaisies. Gérez tout depuis votre 

ATS.

+15 autres ATS



Partagez vos 
opportunités 
professionnelles
Accélérez la féminisation de vos équipes 
en partageant vos annonces à notre 
communauté composée des meilleurs 
talents féminins du marché.



Visualisez les 
performances de vos 
offres d’emplois
Accédez aux performances de vos 
annonces sur votre espace employeur. 



Plus qu’un jobboard, un coup de projecteur 
sur votre marque employeur

En plus d’être visible 365 jours par an sur notre jobboard, 
votre entreprise sera mise en avant auprès de notre 

audience, 
1ère communauté de femmes sur LinkedIn.

Post Linkedin de promotion 
dès votre onboarding 
auprès de notre audience 
de +250.000 abonnés
captifs et engagés.

-> 50.000 à 200.000 vues par post LinkedIn

-> 500 à 1000 likes par post LinkedIn



Mettez en lumière vos “rôles modèles” féminins 

Découvrir la communication 
Linkedin

Découvrir la communication 
Linkedin

Découvrir la communication 
Linkedin

-> Femmes nommées à des postes clés
-> Expertes dans des métiers peu féminisés

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7140241404219256832/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7140241404219256832/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7183712909540118529/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7183712909540118529/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7208717687076651008/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7208717687076651008/


Et incitez des milliers de femmes à vous rejoindre

Découvrir la communication 
Linkedin

Découvrir la communication 
Linkedin

Découvrir la communication 
Linkedin

-> Féminisation de vos instances dirigeantes

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7025715578396934144/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7025715578396934144/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7074271904861179904/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7074271904861179904/
https://www.linkedin.com/posts/women-first_womenfirst-aigle-activity-6807995398062452736-ywWc/
https://www.linkedin.com/posts/women-first_womenfirst-aigle-activity-6807995398062452736-ywWc/


+250 entreprises nous 
font confiance pour 
accélérer la féminisation 
de leurs équipes.

Pourquoi pas vous ? 

+250
références



Recrutez rapidement & sans effort
Partagez vos offres d’emploi

à notre communauté de femmes talentueuses

CRÉEZ PUBLIEZ RECRUTEZ

Créez simplement vos offres 
d’emploi depuis votre espace 

d’administration

Publiez vos offres d’emploi 
pour les rendre visibles à la 

communauté engagée 
Women First

Recrutez les meilleurs 
candidat(e)s de la 

communauté Women First



3 minutes suffisent pour vous lancer sur le jobboard

Inscrivez-vous pour créer 
votre espace entreprise

Souscrivez à l’abonnement 
qui correspond à vos besoins

Créez et publiez votre 
première offre d’emploi

S’inscrire

(inscription bientôt disponible)



Une tarification annuelle exclusive au lancement

Plan ESSENTIEL Plan AVANCÉ Plan PREMIUM

Jobs “à la une”
Ces postes apparaîtront en tête de liste 1 3 5

Jobs “en ligne”
Nombre maximum de postes diffusés 1 illimité illimité

Rotation du/des jobs "à la une" illimité illimité illimité

Intégration ATS - 490€ (en option) 490 € (en option)

Page Vitrine Employeur
Mettez en valeur votre marque employeur 
auprès de l'audience de notre jobboard

- INCLUS INCLUS

Mise en avant média
Chaque post LinkedIn génère en moyenne 
+50K impressions et +1K likes

• 1 post LinkedIn
Marque Employeur

• 3 posts LinkedIn
Marque Employeur

Tarif exclusif au lancement 2 990 €/an
5 000 €/an

4 990 €/an
7 000 €/an

9 690 €/an
15 000 €/an

Valable pour un abonnement annuel jobboard/media



Vos Questions ? 



Merci !

Ecrivez nous à l’adresse suivante : anna@womenfirst.io

OU

Prenez un rendez-vous depuis ce lien

Vous souhaitez vous lancer ? Vous avez des questions 
?

mailto:olivier@womenfirst.io
https://meetings-eu1.hubspot.com/olivier-marti/women-first-job-board

