WOMEN

FIRST

Women First lance
son jobboard !

-> Accélérez la féminisation de vos équipes af
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-> Diffusez vos offres d’emploi au ler vivier de femmes en France

-> Mettez en avant votre marque employeur



Muriel Pénicaud

Un nouveau cadre réglementaire

2 nouvelles obligations leégales s’imposent aux entreprises :
e L’index de I’égalité professionnelle
e L’obligation de representation équilibrée aux postes de

direction

> 50 salarieés

Index de I'égalite
professionnelle

L’index permet de mesurer les écarts de
rémunération hommes-femmes

Les entreprises de 50 salariés et plus
doivent publier leur Index chaque année

> 1 000 salarieées

Obligation de représentation
équilibrée dans les instances
dirigeantes

Obligation : atteindre > 30% de femmes
(ou d’hommes) au sein de leur direction
en mars 2026, puis > 40% en mars 2029

Les entreprises de +1 000 salariés
devront publier les écarts de
représentation hommes-femmes au sein
de leur direction

Marie-Pierre Rixain



Qu’est-ce que Women First ?

Women First accélére la féminisation des entreprises

i i ) Conseil en i
Conseils de carriere Women First Club Women First

aux femmes e féminisation Jobboard

(BtoC) (BtoB) (sourcing)

Women First aide les Réseau exclusif de Women First conseille Women First ouvre
femmes a atteindre 300 femmes membres  les organisations pour son vivier de femmes
leurs objectifs de de haut niveau. accélérer la pour permettre aux
carriére. féminisation de leurs entreprises de
effectifs. diversifier leur

sourcing.



ler vivier de femmes en France

+ de 250.000 abonnés LinkedIn

Métiers
Type d’entreprise Niveau hiérarchique 13,1% Commercial / Ventes
8,6% Ressources Humaines

8,5% Marketing / Digital
6,9% Conseil

34% Expérimenté
22% Premier emploi

40% Grands groupes )
15% Directeur

30% ETI 6,7% Finance / Comptabilité
20% PME 10% Manager 6,6% Ingénierie
10% TPE 10% Autres 5,9% Entrepreneuriat
4% VP 5,9% Opérations
3% CEO 5,6% Communication / RP
2% Fondateur 5,2% Technique / Production / Qualité

4,7% Systémes d'Information
4,3% Juridique

55% Ile-de-France 3,8% Achats
Localisation 40% Région 3,2% Stratégie
5% International 2,5% Logistique / Supply chain

2,4% Développement durable / RSE

2,3% Produit
+ 50 000 femmes dans 2,1% R&D / Innovation

des méTierS techniques 1,7% Immo / Services Généraux / Sécurité




Le jobboard Women First en images

Accédez a une communauté captive et
engagée pour vos futurs recrutements

Trouvez I'entreprise qui vous correspond vraiment

121 entreprises disponibles

ey’ e

’ N~ =

- ‘2 ‘
ACME

ACME

Nord VPN Ashby Google



Faites rayonner votre
marque employeur

Tesla

Donnez de la visibilité a votre entreprise
grdce a une page vitrine. AR

Présentation

Informations générales

Tesla Inc. (Tesla Motors jusqu'en 2017) est un constructeur automobile de voitures électriques dont le

L]
Mettez en avant: v cmen 2003
siége social se situe a Austin, au Texas, sur le fleuve Colorado, aux Etats-Unis. Le nom de I'entreprise est
Bureaux San Francisco, CA, USA

un hommage a Nikola Tesla, inventeur et ingénieur américain d'origine serbe. Elle est fondée en 2003 &

& Anglais

San Carlos par Martin Eberhard et Marc Tarpenning. Elon Musk, son actuel dirigeant, en a fait un
>1000

constructeur d'automobiles électriques destinées au grand public. Si la marque se fait connaitre

36 ans

-> Vos métiers, vos valeurs, votre mission

véhicules Tesla ne proposent qu‘une assistance & la conduite

Derniers jobs

-> Vos engagements en faveur de I'égalité
F/H

Ingénieur méthode
© CDI @ Paris,France € >BAC.S
& >3ans O Tempsplein

® 100% télétravail

-> Votre index égalité professionnelle



Gardez la main sur le
contenu T

Mes offres d' Monentreprise ~ Mes candidats  Configuratior

Profitez d’'un espace employeur pour
diffuser vos annonces en quelques clics et
paramétrer votre vitrine employeur.

Description de I'entreprise

Tesla Inc. (Tesla Motors jusqu’en 2017) est un constructeur automobile de voitures électriques dont le
siége social se situe & Austin, au Texas, sur le fleuve Colorado, aux Etats-Unis. Le nom de l'entreprise est
un hommage a Nikola Tesla, inventeur et ingénieur américain d'origine serbe. Elle est fondée en 2003 &
San Carlos par Martin Eberhard et Marc Tarpenning. Elon Musk, son actuel dirigeant, en a fait un
constructeur d'automobiles électriques destinées au grand public. Si la marque se fait connaitre
notamment par ses promesses de proposer des véhicules se déplagant en pilotage automatique, les
véhicules Tesla ne proposent qu'une assistance & la conduite

Secteur d'activité Nombre d’employés

Automobile >1000
Langue de I'entreprise Parité Homme/Femme

 English 50 50
Année de création Moyenne d'age

2003 36

Siége social



Synchronisez vos annonces avec votre ATS

Evitez les ressaisies. Gérez tout depuis votre
ATS.

LEVER greenhouse

Cegid Digi’ralrecrui‘rers 9 SmartRecruiters

workda V. 9 workable
SAP SuccessFactors 72”%/”//”/’

+15 autres ATS



Partagez vos
opportunités
professionnelles

Accélérez la féminisation de vos équipes
en partageant vos annonces a notre
communauté composée des meilleurs
talents féminins du marché.

Ingénieur méthode chez Tesla

© CDI  ® Paris,France @ >BAC+5 @ >3ans  © Tempsplein @ 100% télétravail

< Revenir aux offres

Qui sommes-nous ?

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Mauris eleifend lobortis metus eget commodo.
Donec non ex dui. Nam molestie semper dolor, in tristique odio faucibus eget. In consectetur lectus sed
diam hendrerit dignissim at sed nisi. Nullam ligula nibh, molestie eget orci sed, mollis dictum tortor.

Mauris blandit non lectus a fringilla. Sed quis consequat ligula. Aliquam erat volutpat. Sed suscipit nunc at
pretium efficitur.

Curabitur ac nunc ac ligula porta rutrum sit amet non nisi. Vivamus et fermentum velit. Nunc vitae
elementum leo. Quisque id laoreet nisl. Quisque at augue aliquet tortor malesuada pharetra. Vivamus
ante sem, pretium in posuere nec, auctor vel ex. Etiam ante risus, bibendum a vulputate quis, rhoncus vel
arcu. Proin id condimentum sem, quis mollis massa

Nam varius tempus mauris in aliquet. Nam eu urna ac dolor dignissim accumsan id ac eros. Vivamus
sodales porta sapien. Vivamus quis volutpat nibh, at elementum ex. Quisque nec mollis quam.
Pellentesque sagittis odio id elit ultricies pulvinar. Duis sed ipsum non neque malesuada mattis. Ut eget
feugiat augue, non tincidunt quam. Duis dignissim orci nulla, sed accumsan nisl molestie quis. Morbi sed
sapien elementum, suscipit enim quis, euismod augue. Nullam eu nulla sed lectus pellentesque semper.
Pellentesque vel mollis ante, a varius risus. Sed tristique, neque eget pulvinar malesuada, purus justo
aliquam quam, in ultricies massa arcu quis enim. Aliquam vitae pretium sapien. Suspendisse cursus iaculis

nisl, eu fermentum arcu interdum et. Aliquam condimentum vel tortor non euismod.

Fonction
® Ingénieur Etudes / Recherche
Contrat
© CDI
Politique de télétravail
® 100% télétravail
Expérience
8 >3ans
Formation
© >BAC+5
Temps de travail
]

Temps plein

Découvrez-nous

Tesla

Automobile



Visualisez les
performances de vos
offres d’emplois

Accédez aux performances de vos

annonces sur votre espace employeur.

Statistiques

878
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Plus qu’un jobboard, un coup de projecteur
sur votre marque employeur

En plus d’étre visible 365 jours par an sur notre jobboard,
votre entreprise sera mise en avant aupres de notre
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Women First accélére la féminisation des entreprises
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WOMEN FIRST
Women First a

ccélére |a féminisation des entreprise:

a Chloé et 421 autres relations suivent cette page

s @ # anna@womenfirst.io www.womenfirst.eu

+ Suivre < Envoyer un message -

A propos Post Emg Pe

Vue d’ensemble

audience,
1ére communauté de femmes sur LinkedIn.

-]
<>

Tout afficher =

Tout afficher =

Post Linkedin de promotion
dés votre onboarding
aupres de notre audience
de +250.000 abonnés
captifs et engagés.

-> 50.000 a 200.000 vues par post LinkedIn

-> 500 a 1000 likes par post LinkedIn



Mettez en lumiére vos “roles modeles” féminins

-> Femmes nommées a des postes clés
-> Expertes dans des métiers peu féminisés

X WOMEN FIRST
WOMEN FIRST WOMEN 251200 abonnés
WOMEN 251200 abonnés

Bz o < 2 5 i
Les métiers du M&A se féminisent de plus en plus, et certains acteurs jouent un Aurélie Girou est nommée Présidente de Safran Reosc ! &3

rdle clé pour promouvoir cette parité. &3  WOMEN FIRST
WOMEN 251200 abonnés

[WOMEN in IT] Le portrait d'Aurélie Tamboura : Chief Information Security
Officer (CISO) de BforBank ! k3

€@O You and 1,334 others 55 comments - 17 reposts

C€O You and 646 others 28 comments - 7 reposts

Découvrir la communication
Linkedin

m Découvrir la communication N\
Linkedin Découvrir la communication \5 SAFRAN
- Linkedin
Deloitte T . .
& BFOR:



https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7140241404219256832/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7140241404219256832/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7183712909540118529/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7183712909540118529/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7208717687076651008/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7208717687076651008/

Et incitez des milliers de femmes a vous rejoindre

-> Féminisation de vos instances dirigeantes

 WOMEN FIRST
WOMEN 251,200 followers
 WOMEN FIRST
WOMEN 251,205 followers
- Coup de projecteur sur la nouvelle équipe de direction d'Orange Business,
aux cdtés de sa CEO Aliette Mousnier-Lompré, 5 femmes aux parcours

Ce sont 6 Femmes qui ont été nouvellement promues ou recrutées chez Aigle
'WOMEN FIRST
multiples, riches de diversité et d'expertise, supporteront I'#ESN dans les

au niveau COMEX et N-1 COMEX en ce premier trimestre :
WOMEN
OMEN 251,200 followers

- Caroline ROBERT PIMIENTA : VP Collection £
: A

font la force

et bier

fonctions suivantes :

4 femmes passionnées, engagé
du Comité de Direction du groupe Lavorel Hotels ! £3

€@Q You and 1,107 others 49 comments - 51 reposts

109 commentaires - 40 republications

C&Q Vous et 2357 autres personnes
Orange Business Services

C@O You and 1,041 others 48 comments - 28 reposts " )
. Bu3|r_1ess Femmes du Codir
S Services

Aigl
AIG LE ZlFrgeﬁﬂes du Comex

DEPUIS 1853 et N-1 Comex

Découvrir la communication

LAVOREL
‘ m Linkedin

Découvrir la communication
Linkedin
Découvrir la communication
Linkedin



https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7025715578396934144/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7025715578396934144/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7074271904861179904/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7074271904861179904/
https://www.linkedin.com/posts/women-first_womenfirst-aigle-activity-6807995398062452736-ywWc/
https://www.linkedin.com/posts/women-first_womenfirst-aigle-activity-6807995398062452736-ywWc/

+250 entreprises nous
font confiance pour
accélérer la feminisation
de leurs équipes.

Pourquoi pas vous ?

+250

références
K]
Jo s00
_CréditJs»Mutuel Cerba
LAZARD SAINT-GOBAIN
oo
Ha @ CCI FRANCE
@ ckwateur Deloitte
ron e
- CREDIT AGRICOLE
ARVAL
RENAULT fO‘rV[s
TRUCKS mazars
(F EQUANS

econocom

& BFOR:



Recrutez rapidement & sans effort

Partagez vos offres d’emploi
a notre communauté de femmes talentueuses

CREEZ PUBLIEZ RECRUTEZ

Créez simplement vos offres Publiez vos offres d’emploi Recrutez les meilleurs
d’emploi depuis votre espace pour les rendre visibles a la candidat(e)s de la
d’administration communauté engagée communauté Women First

Women First




Inscrivez-vous pour créer
votre espace entreprise

eeeeeeeeeeeeeeeee

S'inscrire

(inscription bientét disponible)

Souscrivez a ’'abonnement
qui correspond a vos besoins

3 minutes suffisent pour vous lancer sur le jobboard

Créez et publiez votre
premiere offre d’emploi




Une tarification annuelle exclusive au lancement

Valable pour un abonnement annuel jobboard/media

Jobs “a la une”
Ces postes appardaitront en téte de liste

Jobs “en ligne”
Nombre maximum de postes diffusés

Rotation du/des jobs "a la une”
Intégration ATS

Page Vitrine Employeur
Mettez en valeur votre marque employeur
aupreés de I'audience de notre jobboard

Mise en avant média
Chaque post LinkedIn génére en moyenne
+50K impressions et +1K likes

Tarif exclusif au lancement

Plan ESSENTIEL

Plan AVANCE

Plan PREMIUM

1 3 5
1 illimité illimité
illimité illimité illimité
- 490€ (en option) 490 € (en option)
- INCLUS INCLUS
* 1 post LinkedIn * 3 posts LinkedIn
Marque Employeur Marque Employeur
2990 €/an 4 990 €/an 9 690 €/an
5-000-&fan +000-Lan 15-000-Lan




Vos Questions ?



Merci !

Vous souhaitez vous lancer ? Vous avez des questions
?

Ecrivez nous a ’adresse suivante : anna@womenfirst.io

ou

Prenez un rendez-vous depuis ce lien



mailto:olivier@womenfirst.io
https://meetings-eu1.hubspot.com/olivier-marti/women-first-job-board

